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RAPORT DE ACTIVITATE PE ANUL 2015

Prezentarea generald a Casei Judetene de Pensii Arad

Casa Judeteana de Pensii Arad este organizatd si functioneazd ca serviciu public in
subordinea Casei Nationale de Pensii Publice din cadrul Ministerului Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor varstnice, fiind investita cu personalitate juridica,
conform prevederilor Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Casa Judeteanid de Pensii Arad asigurd aplicarea, in judetul Arad, a legislatiei din
domeniul pensiilor si al asigurarilor pentru accidente de munca si boli profesionale.

Tn anul 2015 conducerea Casei Judetene de Pensii Arad a fost asigurata de:
VASIL MIHAELA ADRIANA - Director Executiv
PRECUP CAMELIA - Director Executiv Adjunct Directia economica, evidenta contribuabili

CIUPE VIORICA - Director Executiv Adjunct Directia stabiliri si plati prestatii

Atributiile institutiei, stabilite prin Legea nr. 263/2010 si prin Statutul CNPP(CNPAS},
sunt, in principal, urmatoarele:

< stabilirea cuantumului prestatiilor de asigurari sociale si plata acestora;

% evidenta drepturilor si obligatiilor de asigurari sociale la nivel judetean;

% colectarea si virarea contributiilor de asigurdari sociale pentru asiguratii care au
ncheiat contracte sau declaratii de asigurare socialg;

& urmirrea incasirii veniturilor bugetului asigurdrilor sociale de stat; organizarea
activitatii privind executarea creantelor bugetare;

% dezvoltarea si administrarea eficientd a patrimoniului, precum si asigurarea
integritatii acestuia;

% evidenta, in judet, a tuturor contribuabililor ta sistemul pubtic de pensti;

% organizarea activititii de expertizd medicald a capacitatii de Munca;

< aplicarea prevederilor conventiilor internationale de asigurari sociale, la care
Romania este parte, precum si ansamblul reglementdrilor comunitare §i dezvoltarea
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relatiilor cu organisme similare in domeniul asigurarilor sociale din alte tari, in timita
competentelor prevazute de lege;

< exportul in strainatate al prestatiilor stabilite potrivit reglementarilor legale;

<+ selectia, pregatirea si perfectionarea profesionald a personalului propriu;

< introducerea, extinderea, intretinerea si protectia sistemelor automate de calcul §i
de evident3;

< reprezentarea in fata instantelor judecéatoresti n litigiile in care este parte;

% orice alte atributii stabilite prin dispozitii legale.

Conducerea institutiei este asiguratd de catre directorul executiv, exercitarea

acestei prerogative facdndu-se prin intermediul directorilor executivi adjuncti ai
directiilor de specialitate.

Compartimentele functionale subordonate directorului executiv:

Compartimentut audit

Compartimentul resurse umane;

Compartimentul juridic;

Compartimentul expertiza medicala;

Compartimentul informatica;

Compartimentul accidente de munca si boli profesionale;
Compartimentul comunicare si relatii publice.
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Directia economica, evidenta contribuabili are in subordine:

< compartimentele achizitii publice, arhiva si gestiune bilete de tratament;
< Serviciul evidentd contribuabili;
%+ Serviciul financiar-contabilitate.

Directia stabiliri si plati prestatii are in subordine:

< Serviciul stabiliri si verificari prestatii,
< Serviciul plati prestatii;
< Compartimentul stabiliri prestatii internationale.

Directorul executiv al Casei Judetene de Pensii Arad a acordat o deosebita importata
activitdtilor de conducere, organizare, indrumare si control atat a compartimentelor din
subordinea nemijlocita, respectiv:

audit

juridic

informatica

resurse umane

comunicare si relatii publice

expertiza medicala

accidente de munca si boli profesionale

cat si a Directiei economice, evidenti contribuabili si a Directiei stabiliri si plati
prestatii.

VVVVVYVYYVYYVY
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Compartimentul Audit
In domeniul activitdtii de audit

Activitatea de audit intern s-a desfasurat in baza Planului strategic de audit elaborat
pentry perioada 2015-2016, in urma inventarierii activitatilor compartimentelor
functionale stabilite prin Regulamentul de Organizare si Functionare si a riscurilor
asociate In urma analizei de risc efectuate.

La solicitarea UCAAPI, au fost audiate activitatea de legislatie, contencios si executare
sitita, activitatea de gestionare a resurselor umane si organizarea si conducerea
contabilitatii institutiei, intocmirea raportului platilor efectuate, pe subdiviziunile
clasificatiei bugetare in concordanta cu natura cheltuielilor; verificarea modului de
raportare a datelor in contul de executie bugetara;organizarea evidentei creditelor
bugetare aprobate din bugetu!l de stat in contul ”Credite bugetare aprobate”; aplicarea
prevederilor legislative referitoare la declasarea, casarea, transmiterea fara plata si
valoarea bunurilor apartinand Caselor Teritoriale de Pensii; verificarea realitatii
soldurilor conturilor raportate prin situatiile financiare, respectiv a concordantei intre
evidenta sintetica si cea analitica, in cazul conturilor 467 “creditori” si 472"Venituri
inregistrate in avans”; analiza sumelor reprezentand decontari, Inregistrate in contul 481
“Decontari Tntre institutia superioard si institutiile subordonate” si 482 "Decontari intre
institutii subordonate”; verificarea contului “Debitori”; analiza sumelor mentinute
nejustificat in soldul contului 426 “Drepturi de personal neridicate” in vederea
identificarii la timp a tuturor drepturilor de pensii prescrise, pentru a evita imobilizarea
de credite bugetare.

Eliminarea din activele si datoriile bilantului contabil centralizat a conturilor de
decontare, efectuarea punctajelor reciproce, prevazute de reglementarile contabile,
intre institutia superioard si entitatile din subordine, in vederea punerii de acord a
sumelor mentinute n conturile de decontari si prezentarea unei imagini fidele asupra
patrimoniului aflat in administrare; efectuarea inventarierii anuale si a reevaluarii
activelor fixe corporale conform prevederilor legale; verificarea realitatii serviciilor
prestate citre furnizorii de servicii de transport pe calea feratd si metrou platite din
bugetul de stat;

Pe langa activitatile selectate pe baza analizei de risc, a fost evaluata activitatea de
accidente de munca si boli profesionale.

0 alta activitate a anutui 2015 a fost infocmirea Planului anual pentru anul 2015.

Una din sarcinile importante ale compartimentului a fost transmiterea lunara a
indicatorilor de performanta si supravegherea lunara a cadrului de raportare, a
indeplinirii indicatorilor de performanta si de realizare a masurilor dispuse de celelalte
organe de control.

Obiective directorului executiv in cadrul misiunilor de audit au fost:
< asistenta operativd a personalului in exploatarea programelor informatice;
% actualizarea programelor proprii in functie de modificarile legislative, organizatorice
si & obiectivelor stabilite institutiei;
% asigurarea operativa a functionalitatii si securitatii sistemului informatic;
% aplicarea procedurilor de sistem actualizate transmise de CNPP;
% dezvoltarea sistemului de control managerial prin implementarea completa a
standardelor de management / control intern;
% cresterea eficientei controlului intern prin dezvoltarea la nivelul directiilor a
managementului riscurilor (identificarea riscurilor si stabilirea strategiilor de actiune in
cazul materializarii acestora), pentru evitarea lipsei capacitatii institutiei de a reactiona
si tine sub control riscurite care pot duce la nerealizarea obiectivelor stabilite;
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Compartimentul juridic

In domeniul legislatiei, contencios si executare silitd

Activitatea de legislatie, contencios si executare silita este coordonata de directorul
executiv acesta avand urmatoarele atributii de coordonare:

< urmareste asigurarea aplicarii si executadrii in mod corect a dispozitiilor legale si a
altor reglementari specifice activitatii Casei Judetene de Pensii Arad;

< urmareste reprezentarea Casei Judetene de Pensii Arad la instantele de judecatd n
litigiile cu asiguratii din sistemul de asigurari sociale si pensionarii sistemului public de
pensii privind:

% contestatii la deciziile de pensionare;

% contestatii la modul de stabilire si platd a pensiilor, a indemnizatiilor si a altor
drepturi de asigurari sociale;

% contestatii impotriva masurilor de executare silita;

% litigii generate de aplicarea prevederilor Legii nr.189/2000 si a Legii nr.309/2002;

< alte litigii generate de aplicarea Legii nr.19/2000 si a Legii nr.263/2010.

< asigura consilierea juridicd a cetatenilor precum si a functionarilor pubtici din cadrul
institutiei in probleme de pensii si asigurari sociale si in vederea aplicarii unitare a
legislatiei in domeniul specific;

< urmareste declansarea actiunilor impotriva debitorilor, persoane fizice, debitori ai
asigurarilor sociale de stat;

< urmdireste avizarea documentatia care implica activitatea CJP Arad, potrivit legii si
avizarea pentru legalitate a tuturor deciziile emise de conducerea institutiei potrivit
legii;

< urmireste intocmirea documentelor si aplicarea modalitatilor si masurilor de
executare silitd, precum si tine evidenta debitorilor aflati in urmarire;

% supravegheazi modul de aplicare a hotarérilor judecatoresti pronuntate si urmareste
punerea lor in aplicare;

% organizeaza relatiile de colaborare cu alte compartimente din cadrul institutiet si cu
alte institutii din judet in sprijinul recuperarii debitelor aflate in executare silita;

% urmareste modul in care functioneaza Comisia pentru aplicarea Legii nr.189/2000 si
a Legii nr.309/2002, in scopul emiterii de Hotarari de acordare sau de respingere a
drepturilor previzute de aceste legi speciale (au fost inregistrate un numar de 89 de
dosare, toate fiind solutionate).

in anul 2015 au fost sustinute un numar total de 651 de litigii, atat cu persoane fizice,
cat si juridice. Din cele 651 de litigii, 576 de cauze au fost finalizate, n sensul ca 327 de
cauze au fost solutionate in favoarea Casei Judetene de Pensii Arad si un numar de 249
de cauze au fost solutionate in defavoarea institutiei, 75 cauze se mai afla pe rolul
instantelor de judecata.

Activitatea de executare silita

Aceastd activitate de colectare si stingere a debitelor faté de bugetul asigurarilor sociate
si a bugetutui de stat este o operatiune complexa si se executd prin organele proprii de
executare silitd, in baza titlurilor executorii emise in acest sens. Temeiul legal conform
ciruia se desfasoard aceastd activitate, este 0.G. nr. 92/2003, republicatd si modificata,
privind Codul de procedura fiscala.

Conform procedurii de executare silitd pentru dosarele aflate in aceasta procedura, s-au
luat masuri asiguratorii in sensul de infiintdrii de popriri pe drepturile de pensie
existente in evidenta institutiei noastre, pe veniturile salariale si pe disponibilitatile
banesti din conturile bancare.
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La_nivelul anului_ 2015, s-a declansat procedura de executare silitd sau a fost
continuatd, pentru un numar de 141 debitori persoane fizice, provenite din debite din
pensii si indemnizatii BAS si Bugetul de Stat.

Compartimentul informatica

In domeniul informaticii

Directorul executiv coordoneaza analiza sistemului informatic si a celui informational
din cadrul CJP Arad. In acest sens au fost efectuate analize si verificari ale programelor
informatice de stabilire si plata a pensiilor in vederea implementarii noii legislatii de
pensii in colaborare cu Directia informatica a CNPP, au fost verificate programele SPA,
SICA, FIS-CO, MERCUR, EPBAS in vederea actualizarii acestora si testarea noului program
informatic privind circuitul documentelor DOMINO.

Compartimentul Resurse umane
In domeniul Resurselor umane

Activitdti specifice

In exercitarea atributiilor sale directorul executiv a urmarit si verificat urmatoarele
activitati specifice in domeniu: gestionarea dosarelor profesionale ale functionarilor
publici si a celor de personal ale personalului contractual, gestionarea evaludrii
performantelor profesionale individuale anuale ale personalului institutiei, urmarirea
intocmirii (a timp si corect a fiselor posturilor, evidenta prezentei personalului, precum
si alte activititi solicitate de conducerea institutiei, de catre CNPP, ANFP, Prefectura
Arad, Statistica (raportari diverse, informari, situatii, analize, etc.).

Conform statului de functii pentru anul 2015, Casa Judeteand de Pensii Arad are un total
de 70 posturi aprobate, care se prezenta astfel:

% 63 posturi ocupate functionari publici;

< 7 posturi ocupate personal contractual.

CJP Arad in momentul de fata are 1 post vacant de Sef Serviciu Financiar-contabilitate
care s-a vacantat cu 06.07.2015, prin pensionarea titutarului;

Pe parcursul anului 2015, Casa Judeteana de Pensii Arad s-a confruntat cu fluctuatie
de personal:

< 21 de persoane s-au aflat in concediu de boala totalizand un numar 351 zile
lucratoare din care 12 persoane peste zece zile;

% 2 persoane s-au pensionat;

% 2 persoane in concediu de cresterea copilului pina la 2 ani;

< 1 functionar public si 2 asistente medicale au plecat prin demisie.

S-au ocupat posturile vacante si s-au mobilizat colegi din alte compartimente pentru
buna desfasurare a activitatii.

in luna aprilie 2015 s-a organizat examenul de promovare in grad profesional pentru
functionarii publici care au indeplinit conditiile legale de promovare.

Datoritd constrangerilor financiare in anul 2015 nu a fost posibila punerea in aplicare a
Planului de formare profesionald pentru anul 2015 transmis catre C.N.P.P.

in cadrul programelor finantate din fonduri europene, directorul executiv adjunct de la
Directia Economic#, evidenti contribuabili i un functionar public de executie din cadrul
Serviciului Stabiliri si verificiri prestatii au participat la cursul ,Manager modul
competente specifice” cod COR 112029.
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Compartimentul Comunicare si Relatii publice

In domeniul comunicdrii

Directorul executiv in domeniul comunicarii a urmarit cresterea transparentei institutiet
prin intensificarea actiunilor specifice: relatiile publice (cu mass-media, cu institutiile si
autoritatile publice, cu agentii economici) si relatiile cu publicul beneficiar al serviciilor
oferite de Casa Judeteana de Pensii Arad.

Solicitérile de informatii publice, formulate in scris sau verbal au acoperit intreg spectrul
de activitate a Casei Judetene de Pensii Arad, vizand:

prevederile legislative in domeniu, in dinamica lor permanenta;

repartizarea biletelor de tratament si a celor de odihna; criterii de repartizare;
statistici privind numarul pensiilor si al pensionarilor, pe categorii de pensii;
informatii privind stagiile de cotizare realizate;

informatii privind pensiile private;

informatii privind modul de plata a drepturilor (prin posta, prin cont bancar,
transferul drepturilor in strainatate);

> informatii referitoare la asigurati si obligativitatea asigurarii in sistemul public de
pensii.

Actiunile concrete intreprinse in anul 2015 :

> 52 articole de presa ce privesc modificarile legislative, aparitia unor noi prestatii
de asigurari sociale si reluarea in permanentd a informatiilor in vederea familiarizarii
cetateanului cu legislatia domeniului de asigurari sociale;

» 13 aparitii televizate;

» 1031 scrisori, sesizari, reclamatii i petitii, toate fiind rezolvate in termenul de
raspuns legal. Au fost solicitate si acordate un numar de 2.013 audiente la directorul
executiv, directorii executivi adjuncti si la conducatorii compartimentelor institutiei.

»  Directorul executiv impreuna cu directorii de specialitate a organizat conferinte de
pres3, ori de cate ori noutatile legislative impuneau aducerea lor la cunostinta publicului
larg.

> in vederea popularizirii legislatiei pensiilor, afisierul institutiei prezinta
principalele prevederi in domeniu, precum si noutétile tegislative, iar in sdlile de
asteptare existd brosuri cu continut specific, atat in domeniul pensiilor publice, cat si al
celor private.

» in cadrul Institutiei Prefectului functioneaza Colegiul prefectural, Comisia pentru
dialog social, Comisia judeteand privind incluziunea sociald si Comitetul consultativ de
dialog civic pentru problemele persoanelor vérstnice, organe care au in componenta lor
si reprezentantul Casei Judetene de Pensii Arad (directorul executiv). Materialele si
informirile prezentate de Casa Judeteand de Pensii Arad in sedintele acestor comisti au
vizat problemele specifice domeniul de activitate, cu date statistice §i cu propunert de
imbunatatire.

YVVVVYVVYY

Colaborarea Casei Judetene de Pensii Arad Institutia Prefectului se realizeaza, in
principal, n urmatoarele domenii:

> indeplinirea masurilor din planurile anuale de implementare a legislatiei si de
consolidare institutionald la nivel local - ,cap.3. Accelerarea proceselor de reformare a
statului, cresterea performantei administratiei publice. Administratia in slujba
cetdtenilor, standarde de calitate si standarde de cost in serviciile furnizate de stat
cetitenilor. Cultivarea increderii populatiei si mediul de afaceri in administratia
publica”;

> simplificarea si armonizarea legislatiei administratiei publice; transparentizarea
activitatii prin imbunatatirea accesului la informatiile de interes public si transparenta
decizionald;

» dezvoltarea sociala;
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» urmarirea stadiului realizarii obiectivelor si actiunilor din cadrul programelor anuale
de dezvoltare economica si sociala a judetului Arad;

> realizarea actiunilor de modernizare organizatorica interna, a celor legate de
managementul resurselor umane si a celor privind informatizarea activitatilor institutiei.
> Reprezentarea CJP Arad in relatiile cu autoritatile statului, cu alte institutii publice
cu organizatiile si asociatiile pensionarilor si cu organizatiite sindicale, patronate din
judetut Arad se desfisoard in conditii foarte bune, consultarea acestora ducind la o
rezolvare mai buna a diverselor probleme cu care se confrunta membrii organizatiilor
respective, precum si elaborarea unor propuneri de fmbunatatire a unor aspecte
negative semnalate.

» Trimestrial directorul executiv a participat la intalniri de lucru cu parlamentarii de
Arad, sindicatele si patronatele din judetul Arad.

Compartimentul de expertiza medicald si recuperare a capacitdtii de munca
Activitdti specifice

Compartimentul de expertiza este structurat in 3 cabinete de expertizd medicala si
recuperare a capacitatii de munca.

La 31.12.2015 jud. Arad inregistra o populatie de cca. 409.072 locuitori, far in evidenta
CJP Arad 12.560 pensionari de invaliditate, care reprezinta o scadere a prevalentei cu
9,7% fata de anul 2014.

Principalul obiectiv al Compartimentului de expertiza a constat n expertizarea,
revizuirea si recuperarea capacitatii de muncd a persoanelor cu invaliditate, conform
Legii nr. 263/2010 51 in baza Criteriilor de diagnostic clinic, functional si al capacitatii
de muncd adoptate in 2011. Cabinetele de expertiza raspund de eliberarea avizelor de
prelunglre de concedii medicale, de eliberarea certificatelor de constatare a capacitafii
de muncid, de realizarea de expertize medicale asupra capacitatii de munca la cererea
Institutului de Medicind Legald, de incadrarea in grad de invaliditate a persoanelor cu
rezidentd intracomunitara si cu stagii de cotizare realizate in Romania care au avut
ultimul domiciliu in jud. Arad, conform Regulamentului (CEE) 1408/71 si de realizarea
de expertize conform Legii nr. 346/2002 cu privire la accidentele in munca si bolile
profesionale.

Situatia comparativa a revizuirilor medicale reatizate n cursul anilor 2015, 2014 si 2013
este prezentata n tabelul urmator:

Evolutie %
2013 2014 2015 fata de
2014
Numar total revizuiri, din 7.185 6667 6313 94,69%
care:
- gr | de invaliditate dupa 293
revizuire 429 406 94,63%
- gr I de invaliditate dupa 3.711
revizuire ’ 3237 2847 87,95%
- gr Il de invaliditate dupa 3.144
revizuire ) 2912 2961 101,68%
- Persocane depensionate
(neincadrate in grad dupéa 37 89 99 111,23%
revizuire)
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Se observd o usoard reducere a numarului de cazuri revizuite (in paralel cu scaderea
cazurilor aflate in evidentd) precum si o crestere a numarului de cazuri depensionate
fata de anii anteriori.

Activitatea de expertizd medicald pentru incadrarea in grad de invaliditate

< Expertizarea medicald a cazurilor noi de invaliditate
In anul 2015 s-au inregistrat 1.200 propuneri la pensie, din care:

-
*

*

1087 cazuri au fost incadrate n grade de invaliditate;
113 cazuri respinse;
% 33 cazuri pensii invaliditate internationale.

*,
..

»

Cazuri noi de propuneri la pensie

Expertizari 2014 | 2015

Total propuneri la pensie 1497 | 1200
Incadrati in grad 1367 | 1087
Cazuri respinse 130 113

Datorita noilor prevederi ale Legii 263/2010 si a Deciziei CCR 680/2012, dintre numarul
total de pensionari incadrati in grad de invaliditate in anul 2015, 265 de cazuri
reprezinti persoanele cu handicap din copilarie, iar aproximativ 822 de cazuri sunt
persoane cu stagiu incomplet de cotizare sau doar asigurate la CJP.

Expertiza medicald privind avizarea prelungirii concediului medical peste 90 de
zile si peste un an:

> Anul 2014 - 85.664

» Anul 2015 - 78.460

Tn situatiile temeinic motivate de posibilitatea recuperarii, in scopul evitarii pensiei de
invaliditate si mentinerii asiguratului in activitate s-au intocmit 42 referate catre
[.N.E.M.R.C.M Bucuresti, prin care s-a solicitat prelungirea concediului medical peste
183 de zile. Asiguratii aflati Tn incapacitate temporard de muncd, in scopul continuarii
programului de recuperare stabilit de medicii specialisti din unitatile sanitare, au
beneficiat in 2015 de avizarea prelungirii concediilor medicale peste 90 de zile,
respectiv peste un an de zile.

In anul 2015 s-au acordat un numir de 78.460 zile de concediu medical ceea ce
reprezinta o scadere cu 41,%.

% Expertizarea persoanelor care pot beneficia de venitul minim garantat (Legea
416/2001}

Au fost expertizate asupra capacitatii de munca in anul 2015 un numar de 177 cazuri
care prezentau afectiuni cronice si care nu au fost asigurate in sistemul public de pensii,
fatd de 254 persoane expertizate in anul 2014, reprezentand o scadere cu 43%.

In anul 2015 se constata o scidere atat a incidentei cu 20,5%, cat si a prevalentei
invaliditatii cu 9.7% comparativ cu anul 2014.

Casa Judetean de Pensii Arad 9/ 18
str. Yoluntarilor, Nr. 24, Ced 310157, Judetul Arad

Tel.: +4 0257 281 345, +4 0257 281 320, Fax: +4 0257 214 061

E-mail: pensii@rdslink.ro

Web: www.cjpensijarad.ro



Compartimentul AMBP
In domeniul accidentelor de muncd si bolilor profesionale

Atributii principale

» Consilierea angajatorului privind elaborarea si implementarea instructiunilor de
prevenire in urma analizarii locurilor de munca si identificarea riscurilor care pot
produce, n viitor, accidente de munca si/sau boli profesionale;

Urmdrirea implementarii masurilor de prevenire recomandate si a rezultatelor
obtinute urmare a aplicarii acestora;

Consilierea angajatorilor la Tntocmirea instructiunilor proprii;

Inregistrarea declaratiei pe propria raspundere a angajatorului;

Activitatea de Tnregistrare a documentatiilor privind accidentele de munca sau bolile
profesionale;

Activitatea de reabilitare medicald si recuperare a capacitatii de munca;
Activitatea de acordare a prestatiilor pentru procurarea dispozitivelor medicale in
vederea corectarii si recuperarii deficientelor organice functionale sau fizice;
Activitatea de decontare a serviciilor medicale prestate de unitatile sanitare;
Activitatea de acordare a despagubirii de deces in cazul unui accident de munca sau
a unei boli profesionale;

Activitatea de acordare a compensatiilor pentru atingerea integritatii;
Corespondenta cu privire la formularele europene pentru lucratorii migranti.

YV VV VYV VYVV Y

Activitatea desfdsurata in anul 2015

S-au Tnregistrat:

73 - accidente de munca;

63 - accidente cu incapacitate temporara de munca;

1 - accidente cu invaliditate;

9 - accidente soldate cu deces;

19 - accidente de traseu;

22 - boli profesionale comunicate de ASP Arad PENTRU anul 2015;
5 - cazuri vechi BP2.
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S-au avizat un numar de 358 concedii medicale;

»

< La data de 31 decembrie 2015 erau in plata 246 de dosare de pensie ca urmare a unui
accident de munca sau boala profesionala.

Acordarea prestatiilor si serviciilor de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale:

< S-au acordat 6 ajutoare de deces;

< S-au solutionat un numdr de 4 cereri de acordare a compensafiei de atingere a
integritatii;

% S-au solutionat un numar de 4 de cereri de solicitare a rambursarii cheltuielilor
pentru dispozitive medicale;

& S-au decontat un numir de 367 de servicii medicale pentru boli profesionale,
Spitalului Judetean Arad;

% s-au decontat servicii medicale pentru accidente de munca casei de asigurari de
sanatate;

% S-au instrumentat 37 de formulare europene.

Pentru indicatorii de performanta au fost primite calificative lunare B si FB 1ar
trimestriale B (fatd de anul 2014 cand calificativul a fost 5).
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Au fost introduse date in aplicatiile MERCUR, AMBP, EPBAS -AMBP.

In cadrul activitatii de prevenire a accidentelor de munca si bolilor profesionale, in
scopul Tmbunatatirii activitatii privind securitatea si sGndtatea in locul de munca:
fn scopul asigurarii activitatii de consiliere si prevenire a accidentelor de munca si bolilor
profesionale au avut loc 39 de vizite si s-au Intocmit 73 de tablouri de prevenire a
accidentelor de munca;

in cursut anului 2015 au avut loc 4 sesiuni de comunicare din care 3 in colaborare cu
Inspectia Muncii Arad si una cu Camera de Comert, Industrie si Agricultura. Au mai fost
colabordri cu Casa Judeteana de Sdndtate Arad; Directia de Sanatate Publica Arad;
Spitatut Clinic de Urgenta Judetean Arad.

Colaborarea cu alte institutii

De la Autoritatea De Sanatate Publica se solicita si se primeste formularele de
confirmare a fisei BP2; de la Spitalul Judetean Arad Compartimentul AMBP primeste,
verifica, avizeazd, trimite spre verificare si avizare expertizei medicale §i supune
aprobarii conducerii CJP cazurile care fac obiectul decontarii serviciilor medicale
efectuate de Spitalul Judetean pentru boli profesionale.

De la angajatorii se primeste documentatia pentru accidentele de munca si se
corespondeaza in vederea completarii formularelor europene pentru accidente de munca
ce au avut loc in statele Uniunii europene; primirea concediilor medicale de la
angajatori; trimestrial au loc sesiuni de informare.

Cu Inspectoratul Teritorial de Munca se corespondeaza in vederea completarii
formularelor europene pentru accidente de munca ce au avut loc in statele europene; se
primesc documentele cu cazurile de accidente de munca a caror victima a decedat si a
cazurilor care au fost inregistrate cu invaliditate.

Participarea la intrunirite Comisiei de abilitare teritoriala a serviciilor externe de
prevenire si protectie si de avizare a documentatiei cu caracter tehnic de informare si
instruire in domeniul sanatatii si securitatii in munca.

INEMRCM

Compartimentul AMBP transmite fisele BP2 spre confirmarea existentei in baza de date
si a obtinerii codului de boala si indemnizatie;trimite spre solutionare dosare in vederea
obtinerii dispozitivelor medicale in vederea corectdrii si recuperdrii deficientelor
organice functionale sau fizice ca urmare a accidentelor de munca.

Colaborarea cu Casa de Asigurdri de S&nitate ARAD in vederea decontarii cazurilor de
BP2 neconfirmate si decontare servicii medicale pentru accidente de munca si boli
profesionale.

Directia Stabiliri si plati prestatii
In domeniul stabilirii si pldtii prestatiilor

Directorul executiv adjunct, al Directiei Stabiliri st plati prestatii, a intreprins o serie de
activititi de organizare, coordonare si control a activitatii de stabilire, evidenta si plata
a pensiilor precum si altor drepturi de asigurari sociale, de organizare a activitatii de
verificare si solutionare a dosarelor de pensii venite prin transfer asigurand aplicarea
unitara a dispozitiilor legale, normelor metodologice, a procedurilor operationale si a
instructiunilor CNPP. De asemenea s-a implicat in activitatea de verificare si testare a
programelor informatice utilizate la stabilirea si plata drepturilor de pensie asigurand o
mai buna informatizare a activitatilor specifice din directia de stabiliri.
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Directorul executiv adjunct al Directiei Stabiliri si plati prestatii organizeaza,
coordoneaza, indruma si evalueaza activitatea compartimentetor:

% stabiliri si verificari prestatii

< plati prestatii

% pensii internationale

In evidenta Casei Judetene de Pensii Arad, se afla in evidentd un numar de 117.028 de
beneficiari, din care:
98.422 pensionari din sectorul de stat;
7.454 pensionari din sectorul agricol;
6.305 beneficiari de legi speciale;
2.897 beneficiari de pensii comunitare;
1.950 veterani.

Categorii de pensii din sectorul de stat 2014 2015

pensionari pentru limita de varsta 73.858 74.564
pensionari anticipat si anticipat partial

3268 3.200

pensionari de invaliditate 13.422 12.772

pensionari urmasi 11.030 10.783

Principalele obiective realizate si performantele obtinute in anul 2015 de catre Directia
Stabiliri si plati prestatii:

Situatia dosarelor de pensionare si a cererilor de recalculare solutionate in intervalul
01.01.2015 - 31.12.2015, este redatd in cele ce urmeaza:

Activitatea de stabiliri si verificdri prestatii:

Tipuri de cereri inregistrate 2014 2015

Cereri de nscrieri noi 5.571 5.332
Cereri de recalculare a pensiilor 6.088 6.492
Cereri de stabilire si recalculare a drepturilor 277 160
prevazute de legi speciale

Cereri de acordare ajutor lunar sotului 131 65
supravietuitor prevazut de Legea nr. 578/2004

Total cereri inregistrate 12.067 | 12.049

Compartimentul Pensii internationale
Numarul total de dosare comunitare instrumentate, din care: 1.412
<> 708 - Nr. dosare solutionate prin emiterea deciziei in situatia in care CTP este
institutie Tn cauza;
o 264 - Nr. dosare solutionate prin emiterea deciziet in situatia in care CTP este
institutie de instrumentare;

28 - Nr. de solicitari de confirmare a perioadelor de asigurare din Romania;
412 - Nr. de solicitari de confirmare a perioadelor de asigurare din strainatate.
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Activitatea de plati prestatii

Numarul total de tranzactii, din care:

» comunicari de drepturi noi si modificari/ recalculari de pensii si indemnizatii -
26.126;

e modificari de adrese, modificari de nume, schimbarea modalitatii de plata,
corectii CNP,

acordare taloane CFR, comunicari in conturi, etc. - 5.468;

infiintarea si lichidarea de popriri - 3.429;

Nr. pensionari pentru care s-au reordonantat pensii neachitate - 277;

Nr. dosare de pensie si indemnizatii transferate in alte judete - 132;

Nr. dosare de pensie si indemnizatii preluate de la alte judete - 244;

Nr. dosare de pensie la care s-au facut popriri 5.909;

Nr. documente supuse vizei CFP 76.450;

Nr. dosare de pensie pentru care s-au emis si scadentat certificate de viata si
pracuri - 2.904;

> Numarul de adeverinte eliberate care atesta calitatea de pensionar - 657;
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Debite scutite conform Legii 125/2015:

e in anul 2015 s-au inregistrat 124 de cazuri;
g debite stabilite dupd 01.10.2015 si anulate pe Lg. nr. 125/2015 - 137 de cazuri;
< Cereri de restituire - 42 de cazuri.

Motivul nesolutiondrii in termen a cererilor de pensii a fost cauzat de: personal
insuficient comparativ cu numarut cererilor de inscrieri noi si recalculare pensii si
indemnizatii, a modificarilor legislative, fluctuatie de personal (21 de persoane s-au
aflat in concediu de boala totalizdnd un numar 351 zile lucratoare din care 12 persoane
peste zece zile; 2 persoane s-au pensionat; 2 persoane in concediu de cresterea copilului
pina la 2 ani; 1 functionar public si 2 asistente medicale au plecat prin demisie) si a
actualizirii bazei de date solicitata de cdtre DIESC privind pensiile de urmas (pentru
finalizare se asteapta generarea tuturor CNP solicitate).

Pentru protejarea puterii de cumpéarare a pensiilor/pensionarilor, in anul 2015 a fost
continuati masura de acordare a indemnizatiei sociale pentru pensionari, in cuantum
de pana la 400 lei. De aceste drepturi au beneficiat, in anut 2015, un numar de 19.019
pensionari din judetul Arad.

Directia economica , evidentd contribuabili
In domeniul activitdtii economice, evidenta contribuabili

In calitate de ordonator tertiar de credite a supravegheat indeaproape intocmirea
situatiilor financiare si contabile, fincadrarea in creditele bugetare aprobate a
cheltuielilor institutiei, efectuarea periodica a inventarierii patrimoniului. De asemenea
asigura colectarea si virarea contributiilor de asigurari sociale pentru asiguratii
individuali, comunicarea cu asiguratii, contribuabilii si angajatorii in vederea
implementarii noii legislatii in domeniul asigurarilor sociale de stat.

Un alt obiectiv major al directorului executiv adjunct economic a fost supravegherea
actiunilor de crestere a eficientei si eficacitatii resurselor alocate - financiare, umane,
materiale in vederea fundament&rii corecte a strategiei financiare a CJP Arad.
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In anul 2015 directorul executiv adjunct al directiei economice a avut in vedere in
cadrul activitatii manageriale urmatoarele obiective prioritare:

> Cresterea eficientei activitatii de administrare si gestionare a sistemului public de
pensii si alte drepturi de asigurari sociale, a bugetului fondului de accidente de munca si
boli profesionale si a bugetului de stat

> Imbunititirea procedurii de urmarire a respectérii de urmarirea respectarii de catre
angajatori a prevederilor legale privind declararea obligatiilor catre BASS in scopul
evidentierii punctajelor medii lunare obtinute de asigurati si a determinarii corecte a
obligatiilor de plata catre fondul de pensii administrate privat, pentru asiguratii eligibili
> Imbunatitirea mediatizarii activitatilor CJP, precum si a accesului la informatiile
publice specifice domeniului de corespondenta al CJP Arad

> Cresterea eficientei in gestionarea bazei de date privind asiguratii sistemului pubtic
de pensii

> Predarea in bune conditii si la termenele prevazute de lege a dosarelor si a bazei de
date referitoare la persoanele asigurate pe baza de declaratii de asigurare la ANAF,

» Tmbunititirea activitdtii de colectare a contributiilor de asigurari sociale datorate
de persoanele asigurate cu declaratii de asigurare sau contracte de asigurare

> Intensificarea colaboririi cu celelalte compartimente ale CJP Arad in vederea
recuperarii debitelor prin procedura de executare silita

» Respectarea stricta a prevederilor bugetare aprobate pentru anut 2015

> Buna gestionare a fondurilor publice prin realizarea indicatorilor de performanta
stabiliti de CNPP

> Distribuirea si valorificarea biletelor de tratament si odihna repartizate de CNPP in
conditii optime cu respectarea prevederilor legale in vigoare

> Finalizarea procesului de scanare a carnetului de munca cu personalul din subordine

> Cresterea eficientei activitatii de control intern, autocontrol si control financiar
preventiv

> Tndrumarea si coordonarea activitatii din subordine, in vederea aplicarii unitare a
legislatiei in domeniul obligatiilor fata de bugetul asigurarilor sociale de stat, in
domeniul financiar si contabil

Directorul executiv adjunct al directiei economice organizeaza, coordoneaza, indruma si
evalueaza activitatea compartimentelor:

financiar - contabilitate

gestiune bilete

evidenta contribuabili

arhiva

achizitii publice

VYVVY

Principalele obiective realizate si performantele obtinute in anut 2015 de catre Directia
economica.

Pentru indeplinirea obiectivelor stabilite directia economica a activat prin serviciile si
compartimentele din subordine, in conformitate cu atributiile si serviciile aprobate prin
Regulamentul de organizare si functionare, in urmatoarele domenii:

In cadrul Serviciului financiar contabilitate, directorul executiv adjunct impreuna cu
personalul din subordine si-a concentrat eforturile pentru respectarea stricta a
prevederilor bugetare aprobate prin filele de buget pentru anul 2015, respectarea
disciplinei financiare si contabile, buna gestionare a fondurilor publice.
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Tn domeniul financiar contabil si de executie bugetara, directorul executiv adjunct
economic a urmarit si coordonat activitatile pentru:

> realizarea evidentei contabile sintetice si analitice prin nregistrarea cronologica a
tuturor operatiunilor contabile de plati si incasari;

» intocmirea lunara a contului de executie a bugetului asigurarilor sociale de stat al
fondului de accidente de munca si boli profesionale si al bugetului de stat;

» intocmirea situatiilor financiare trimestriale si anuale ale bugetului asigurarilor
sociale de stat al fondului de accidente de munca si boli profesionale si al bugetului de
stat;

» monitorizarea cheltuielilor de personal, lunar si trimestrial distinct pentru
functionarii publici si pentru personalul contractual;

> respectarea dispozitiilor CNPP de tinere a evidentei contabile prin aplicatia
informatica FIS-CO prin care se respecta OMFP 1917/2006 pt. aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea si conducerea contabila a institutiilor publice;

> organizarea $i conducerea evidentei sintetice si analitice a angajamentelor
bugetare, a angajamentelor legale si a ordonantdrii la plata a cheltuielilor bugetare,
conform prevederilor OMFP nr. 1972/2002 privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata cheltuielilor institutiilor publice;

> efectuarea corecta a actiunilor specifice de incasari si plati de pensii ajutoare si
indemnizatii, rate si retineri, comisicane si taxe postale, plati catre furnizorii de
produse si prestatorii de servicii pentru administrarea CJP, intocmirea corectd a
documentelor de plata a salariilor si a altor drepturi de natura salariala pentru salariatii
proprii.

Astfel:

> au fost intocmite 24.493 ordine de plata, ponderea cea mai mare avand-o OP -
urile pt. virarea ratelor si popririlor in baza unor titluri executorii.

> au fost achitate prin casieria institutiei un nr. de 5.262 ajutoare de deces pt.
pensionari sau membrii de familie in valoare de 12.494.726 lei si un nr. de 265 ajutoare
de deces pt. asigurati in valoare de 469.077 lei.

> au fost achitate cheltuieli de judecata in baza unor sentinte civile definitive in
valoare de 53,130 lei.

» De asemenea s-a urmarit:

> stabilirea si plata lunara a obligatiilor la plata privind contributiile sociale
obligatorii aferente salariilor si pensiilor

> fntocmirea si depunerea lunara a declaratiilor referitoare la contributiile sociale
obligatorii pt. salariatii proprii ai CJP Arad si pt. pensionari

> urmirirea modului de recuperare a debitelor provenite din pensii si alte drepturi
de asigurari sociale prin intocmirea analitica a acestora precum si a batantei debitorilor;
> intocmirea situatiilor statistice specifice;

» incasarea pensiilor returnate de la posta sau bancii, analiza sumelor neachitate si

nregistrarea acestora in contul creditori din pensii precum si intocmirea balantei
analitice a creditorilor din pensii .

> La finele anului 2015 cheltuielile efectuate de CJP Arad se prezintd astfel:
> BASS 965.930.842 lei
> Accidente de munca si boli profesionale 2.377.804 lei
> Bugetul de stat 154.391.,182 lei

Ponderea cea mai mare o au plata pensiilor si ajutoarelor sociale, 98,89% suportate din
BASS, BS si Fondul de accidente de munca.
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Cheltuielile administrative care includ si valoarea cheltuielilor cu transmiterea pensiilor
reprezintd 1,11% din valoarea totala a cheltuielilor angajate in anul 2015.

Compartimentul achizitii

In vederea indeplinirii atributiilor de coordonare si de asigurare a respectarii
prevederilor legale in domeniul achizitiilor de materiale, bunuri si servicii, directorul
executiv adjunct a urmdrit indeaproape incadrarea acestor cheltuieli in baremurile
aprobate de CNPP pentru anul 2015 si realizare a indicatorilor de performanta
trimestriali.

Pentru buna desfasurare a activitatii curente a institutiei in anul 2015 au fost demarate
si incheiate contracte de achizitii publice pentru servicii de telefonie fixa si mobila,
servicii de curatenie, servicii de posta si supraveghere din casierii, servicii de intretinere
si mentenantd programe informatice MERCUR si SPA, elevator persoane cu dizabilitatii
locomotorii, lift marfa, sistem de alarma impotriva incendiilor.

Majoritatea achizitiilor de produse si servicii s-au facut prin SEAP ponderea cea mai mare
avénd-o achizitia de hartie si consumabile pt. imprimante.

<@ s-au achizitionat servicii de traduceri pentru activitatea compartimentului
pensii internationale in valoare total de 27.701 lei ponderea mai mare avand-o
traducerile din limba maghiara si germana.

& s-au efectuat reparatii curente in valoare totala de 89.283 lei suma aprobata
de Directia economica a CNPP.

In cadrul compartimentului de achizitii s-a urmarit intocmirea corecta Programul anual
de achizitii pe baza propunerilor compartimentelor functionale ale compartimentelor
CJP Arad si a consumurilor similare din anii precedenti, precum si respectarea
prevederilor OUG 34/2006 privind achizitiile publice si incadrarea cheltuielilor in
prevederile bugetare aprobate pe anul 2015 si repartizate de CNPP pe fiecare articol de
cheltuiala.

Compartimentul gestiune bilete de tratament
Activitdti specifice

In domeniul distribuirii si valorificirii biletelor de tratament repartizate CJP Arad,
directorul executiv adjunct a urmarit si organizat activitatea de:

> finregistrare cronologica a cererilor de bilete prin aplicatia informatica SPA. Astfel in
anul 2015 au fost inregistrate 7.265 cereri de bilete de tratament;

> repartizare a biletelor conform criteriilor stabilite prin Decizia CNPP, numai prin
aplicatia informatica SPA;

» informarea permanenta a beneficiarilor de bilete privind repartitia biletelor de
tratament (afisare avizier, publicitate pe pagina Web, comunicarea telefonica sau prin
posta);

> valorificarea cu prioritate a biletelor de tratament repartizate la unitatile TBRCM

% In anul 2015 CJP Arad i-au fost repartizate 5.953 bilete tratament, fiind valorificate
5.953.

Compartimentul arhiva

Activitdti specifice

in anul 2015 directorul executiv adjunct a coordonat activitatea de arhivare, conservare
si pastrare a documentelor financiar contabile, a documentelor necesare determinarii
stagiului de cotizare, a documentelor necesare stabilirii si platii prestatiilor de asigurari
sociale precum si a tuturor documentelor emise la nivelul institutiei.

In anul 2015 s-a continuat actiunea de arhivare informatica a dosarelor pasive de pensie
astfel incat la finele anului baza de date contine 87% din total.
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In cursul anului 2015 au fost emise un numar de 1.797 notificdri privind calitatea de
neasigurat in sistemul public din Romania pentru persoanele care urmau sa au desfasoare
activitate sezoniera pe teritoriul Germaniei.

In anul 2015 au fost emise 15.850 adeverinte de stagiu de cotizare si s-a Tncasat un
comision in valoare de 424.730,65 lei (valoarea include si comisionul de la pensionari
pentru retinerile din pensii).

[n cursul anului 2015 au fost inregistrate 52 declaratii rectificative depuse de angajatori
pentru perioada aprilie 2001 - decembrie 2010.

Directia Economica impreund cu Compartimentul Informatic au colaborat pentru
depistarea persoanelor care au cumulat nelegal pensia cu salariul, precum si a
persoanelor care se incadreaza in prevederile legii nr. 329/2009.

In acest sens in cursul anului 2014 au fost intocmite un numar de 59 de referate pentru
persoanele care au cumulat nelegal pensia cu venituri din salarii, conventii civile sau
activitati independente.

Directia Economica a colaborat cu Agentia Judeteana de Prestatii Sociale si cu Agentia
Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca pentru depistarea persoanelor care au
beneficiat de indemnizatie pentru cresterea si ingrijirea copilului sau de indemnizatie de
somaj si au desfasurat activitate in baza unui contract de munca.

n cursul anului 2015 au fost solutionate 332 de petitii si sesizari depuse de contribuabili
si alte institutii publice.

fn anul 2015 Casa Judeteand de Pensii Arad si-a desfasurat activitatea respectand
legislatia in vigoare privind gestionarea, la nivel judetean si in limita competentelor
atribuite, a bugetului asigurdrilor sociale de stat, a bugetului asigurarilor de munca si
boli profesionale si a bugetului de stat.

Mentionam ca, incepand cu anul 2004, colectarea contributiilor se face de catre Agentia
Nationald de Administrare Fiscald, iar casele teritoriale de pensii urmaresc gestiunea
bugetelor pe ansamblu.

Institutia nu realizeaza venituri economice proprii §i nu a beneficiat, in aceasta
perioadd, de venituri din sponsorizari si nici de venituri provenite de la institutii
comunitare ale Uniunii Europene.

In reglementarea sistemului public de pensii, Legea nr. 340/2015 a bugetului
asigurarilor sociale de stat pe anul 2016, a adus o serie de noutati pe care,
considerandu-le de larg interes, vi le prezentam in continuare:

Valoarea punctului de pensie, incepand cu 1 ianuarie 2016 este de 871,7 lei.

Castigut salarial mediu brut utilizat ta fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de
stat pe anul 2016, potrivit art. 15 din Legea nr. 340/2015 este de 2.681 lei.

Potrivit prevederilor art. 33 si art. 34 din Legea nr. 263/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborate cu ale art.139 alin(2) ai ale art.140 din Legea
nr.227/2015, la stabilirea plafonului maxim al bazei de calcul a contributiei de asigurari
sociale se are in vedere valoarea corespunzatoare de cinci ori a castigutui salarial mediu
brut, respectiv 13.405 lei (2.681 x 5 = 13.405)

In conformitate cu prevederile art, 36 din Legea nr. 263/2010, cu modificarile si
completdrile ulterioare la stabilirea nivelul minim al venitului lunar asigurat inscris in
declaratia individuala de asigurare sau in contractul de asigurare sociala este de 938 lei,
iar nivelul maxim de 13.405 lei.
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Potriyit dispozitiilor art.16 din Legea nr. 340/2015, cuantumul ajutorului de deces,
prevazut de Legea nr. 263/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, se stabileste
dupa cum urmeaza:

< in cazul decesului asiguratului sau pensionarului: 2.681 lei;
4 in cazul decesului unui membru de familie al asiguratului sau pensionarului: 1,341 lei.

Cotele de contributii de asigurari sociale, aprobate prin art.138 din Legea nr . 227/2015
sunt urmatoarele:

+ pentru conditii normale de munca - 26,3%
<+ pentru conditii deosebite de munca - 31,3%
% pentru conditii speciale de munca - 36,3%

Cota contributiei individuale de asigurari sociale este de 10,5%, indiferent de conditiile
de munca. Diferenta dintre cotele de contributie de asigurari sociale aprobate prin lege,
functie de conditiile de munca si cota de contributie individuala de asigurari sociale se
suporta de catre angajator. Pentru persoanele asigurate in sistemul public de pensii pe
baza de contract de asigurare sociala contributia minima lunara este de 247 lei. In cota
de contributie individuala de asigurari sociale este inclusa si cota de 5,1% aferenta
fondurilor de pensii administrate privat, prevazute de Legea nr.411/2004 privind
fondurile de pensii administrate privat, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Cuantumul fix al indemnizatiei pentru nsotitor, in cazul pensionarilor incadrati in gradul
| de invaliditate, drept ce se acorda potrivit dispozitiilor art. 77 alin.(1) din Legea nr.
263/2010, va fi in suma de 698 lei.

Indicele de corectie prevazut la art. 170 din Legea nr. 263/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru anul 2015, este de 1,09.

Indicele de corectie utilizat la determinarea punctajului realizat in sistemul public de
pensii de catre participantii la fondurile de pensii administrate privat, pentru lunile in
care acestia contribuie la aceste fonduri, stabilit conform dispozitiilor art. 151 din Legea
nr. 411/2001, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare, este urmatorul:

% incepand cu 01 lanuarie 2016: (26,3% - 5,1 %)/26,3 % = 0,80608
Potrivit prevederilor art. 50 din Legea nr. 339/2015 a bugetului de stat pe anul 2016,
nivelul indemnizatiei sociale pentru pensionari, prevazut de OUG nr. 6/2009 privind

instituirea pensiei sociale minime garantate prin Legea nr. 196/2009, este de 400 lei in
anul 2016.

Director Executiv,
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