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ACORD COLECTIV
incheiat intre
FEDERATIA SINDICATELOR DIN MINISTERUL MUNCII
si
CASA NATIONALA DE PENSII PUBLICE

in temeiul

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)

h)

i)
k)

1)

Art. 487 din 0.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare;

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr. 367/2022 - Legea dialogului social, cu modificérile si completarile ulterioare;

Hotdrdrea Guvernului nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor, modul de constituire, organizare
si functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile procedura de lucru ale acestora,
precum si a normelor privind incheierea si monitorizarea aplicdrii acordurilor colective;

Legea securitatii si sdnatatii in muncd nr. 319/2006, cu modificérile si completirile ulterioare;
Hotdrdrea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii nr. 319/2006,
cu modificdrile si completérile ulterioare;

Hotdrdrea Guvernului nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionali a
functionarilor publici, cu modificarile si completérile ulterioare;

Hotdrarea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihn4 si alte concedii ale salariatilor din
administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare,
republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 6/2007 privind unele masuri de reglementare a drepturilor salariale si a
altor drepturi ale functionarilor publici pan la intrarea in vigoare a legii privind sistemul unitar de
salarizare si alte drepturi ale functionarilor publici, precum si cresterile salariale care se Acord3
functionarilor publici in anul 2007, cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificirile
si completérile ulterioare;

Hotdrarea Guvernului nr. 866/1996 pentru actualizarea normativelor privind spatiile cu destinatia
de birou sau pentru activitati colective ori de deservire ce pot fi utilizate de ministere, alte organe
de specialitate ale administratiei publice centrale, de institutiile publice din subordinea acestora,
precum si de prefecturi;

Art. 1350 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare;

m) Hotdrdrea Guvernului nr.917/2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea

locurilor de muncd, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de
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muncd, precum si a conditiilor de Acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii
bugetare "Administratie" din administratia publica centrala;

n) Ordinul presedintelul ANFP nr. 1.109 din 25 octombrie 2022 pentru aprobarea formatului
standard, a termenelor si modalitdtii de transmitere a datelor privind comisiile paritare si
Acordurile colective, cu modificarile si completadrile ulterioare;

o) Hotdrarea Guvernului nr.118/2012 privind Statutul Casei Nationale de Pensii Publice.

p) 0.U.G.nr.57/2019 privind Codul Administrativ.

se incheie prezentul ACORD COLECTIV intre:

Casa Nationald de Pensii Publice, in calitate de angajator, denumit in continuare Angajator cu
sediul in Bucuresti, strada Latina nr. 8, sector 2, Bucuresti, reprezentat prin domnul Nicolae GIUGEA —
presedinte;
si

Federatia Sindicatelor din Ministerul Muncii, in calitate de federatie reprezentativa la nivelul
grupului de unitdti al Casei Nationale de Pensii Publice prin Sentinta nr. 519/2022/11 octombrie 2022, cu
sediul in judetul Arges, municipiul Pitesti, Piata Vasile Milea nr.3, etaj 3, camera 1, reprezentatd prin
domnul Alexandru Adrian IONICA - presedinte.

CAPITOLUL1

Dispozitii generale

ART.1

Partile semnatare recunosc §i acceptd pe deplin cd sunt egale si libere in negocierea acordului si sa
respecte prevederile acestuia.

ART. 2
(1) Termenul de angajator desemneaza:
(2) Casa Nationala de Pensii Publice, reprezentata prin presedinte;

(3) Termenul de institutie/autoritate publicd in conformitate cu prevederile art.5 din Ordonanta de
Urgentd nr.57 din 3 iulie 2019;

(4) Termenul de functionar public desemneaza persoana numita, in conditiile legii, intr-o functie publica
pe perioada determinatd/nedeterminata.

(5) Clauzele prezentului Acord produc efecte asupra asupra tuturor functionarilor publici din Casa
Nationald de Pensii Publice — aparat central si casele teritoriale de pensii. Notiunea de angajator la
nivelul caselor teritoriale de pensii este reprezentata de directorul executiv.

(6) Prezentul Acord are ca scop stabilirea, in conditiile legii, a drepturilor si obligatiilor reciproce ale
angajatorului si salariatilor, precum si conditiile specifice de muncd si urmareste promovarea si
garantarea unor relatii de munca echitabile, de natura s3 asigure protectia sociald a salariatilor.

(7) Partile semnatare garanteaza aplicarea cauzelor prezentului Acord.




Prezentul Acord are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor si obligatiilor functionarilor publici
cu privire la:

a) constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor la locul de munci;

b) conditiile de munc3, sdnatatea, securitatea in munca si igiena muncii;

c) formarea si perfectionarea profesional3;

d) timpul de munca si timpul de odihn;

e) disciplina muncii;

f) alte mdsuri de protectie sociald a functionarilor publici membrii ai sindicatelor afiliate organizatiei
semnatare a prezentului Acord si acordarea de facilitdti acestora;

g) drepturile sindicatelor afiliate organizatiei sindicale semnatare a prezentului Acord.

ART. 3

(1) Prezentul Acord produce efecte timp de 12 luni de la data inregistrarii. Tn cazul in care nici una din
parti nu are initiativa renegocierii lui cu cel putin 30 de zile inainte de expirarea termenului, acesta
continua sa isi producd efectele pentru o perioadd de incé 12 luni.

(2) Orice modificare a prezentului Acord va face obiectul unei noi negocieri care se concretizeaz3 prin
incheierea unui act aditional; cererea de modificare se comunici in scris celeilalte parti cu cel putin 15
zile inainte de data propusa pentru inceperea negocierilor. Prezentul Acord constituie informatie de
interes public, conform prevederilor legale.

ART. 4

Tn situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul Acord intervin reglementari legale mai
favorabile, acestea vor face parte de drept din prezentul Acord si se vor aplica imediat.

ART. 5

Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de opinie a fiecirui salariat, in
conformitate cu legislatia intern3 si in concordant3 cu conventiile internationale pe care Romania le-a
ratificat.

ART. 6

Angajatorul este obligat sd asigure afisarea acordului si a oricdror altor comunicri, la locuri convenite cu
reprezentantii organizatiei sindicale semnatare a prezentului Acord, respectiv cu sindicatele afiliate
federatiei semnatare a prezentului Acord, astfel incat salariatii s3 ia cunostint3 de continutul siu, cit si
pe pagina de internet a Casa Nationald de Pensii Publice, prin publicarea lui la sectiunea dedicat3
informatiilor de interes public.

ART.7

(1) Pentru rezolvarea problemelor care apar in aplicarea prevederilor prezentului Acord, acestea se
dezbat in cadrul comisiilor paritare, care sunt imputernicite s3 interpreteze prevederile acordului, in
functie de conditiile concrete, la solicitarea oricareia dintre parti.

(2) Hotéréarile comisiilor paritare, constituite in baza Hotdrarii Guvernului nr.302/2022, sunt obligatorii
pentru parti si vor fi aduse la cunostinta salariatilor prin afisare la sediul angajatorului. Nerespectarea
hotararilor comisiei paritare atrage raspunderea in conditiile legii.

(3) Tn cazurile in care comisia paritard nu va solutiona problemele care apar in aplicarea prezentului Acord
in termen de 15 zile de la data intrunirii, partile acordului au dreptul de a se adresa instantelor
judecidtoresti, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Dreptul organizatiilor sindicale de a se adresa direct instantelor de judecat este garantat, prevederile
alin.(3) neconstituind o procedura prealabila.




ART. 8
(1) Executarea prezentului Acord este obligatorie pentru parti.

(2) Neindeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul Acord atrage rdspunderea partilor care se fac
vinovate de aceasta.

ART.9

Partile recunosc necesitatea imbunatatirii transparentei decizionale si a calitatii dialogului.

(1) Pentru discutarea problemelor de ordin social, profesional, economic/financiar si de salarizare precum
si a altor probleme cu impact direct asupra salariatilor Casa Nationald de Pensii Publice se organizeaza
periodic intrevederi.

(2) La solicitarea organizatiei sindicale semnatare, cel putin, trimestrial, are loc o intrevedere.

CAPITOLUL 2
Numirea in functie, executarea, modificarea, suspendarea si

incetarea raportului de serviciu

ART. 10

(1) Intrarea in corpul functionarilor publici se face prin concurs national, in conditiile legii, de autoritatea
sau institutia publica interesata.

(2) Functiile publice pentru care se organizeaza concurs se dau publicitdtii cu 30 de zile inainte de
organizarea concursului.

(3) Pentru participarea la concurs in vederea ocuparii functiei publice, candidatul trebuie s3 indeplineascd
conditiile prevazute de lege.

(4) Actul administrativ de numire are forma scrisa si trebuie sa contina temeiul legal al numirii, numele
functionarului public, denumirea functiei publice, data de la care urmeazd sa exercite functia publica,
drepturile salariale, precum si locul de desfasurare a activitatii, durata programului de lucru, respectiv
raport de serviciu cu norma intreaga sau raport de serviciu cu timp partial.

(5) Fisa postului aferenta functiei publice se anexeaza la actul administrativ de numire, iar o copie a
acesteia se inmaneaza functionarului public.

(6) Angajatorul comunicd la cererea organizatiei sindicale din institutie, afiliatd federatiei semnatare a
prezentului Acord de muncd, posturile disponibile si conditiile de ocupare a lor.

ART. 11
(1) Functionarii publici au obligatia sd execute raportul de serviciu potrivit legii.

(2) Pe perioada executdrii raportului de serviciu, institutia publica se obligd s3 depuni toate diligentele in
vederea acorddrii tuturor drepturilor materiale si banesti ce decurg din aplicarea prezentului Acord si
a legislatiei in vigoare.

(3) Functionarul public are dreptul s& refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de Ia
superiorul ierarhic, dacd le considera ilegale. Functionarul public are indatorirea sa aduca la cunostinta
superiorulul ierarhic al persoanei care a emis dispozitia in astfel de situatii.

ART. 12

(1) Raportul de serviciu se poate modifica in ceea ce priveste felul muncii, locul muncii si drepturile
salariale prin acordul partilor sau din initiativa uneia dintre parti, in conditiile prevazute de lege.

4/30




(2) Functionarii publici pot fi delegati sau detasati de conducitorul autoritétii sau institutiei publice, in
conditiile si cu acordarea drepturilor prevazute de lege.

(3) Delegarea si detasarea functionarilor publici se face in conditiile si cu acordarea drepturilor previzute
de art. 438, 504, 505 din OUG nr. 57/2019 — Codul administrativ si respectarea prevederilor H.G.
nr.714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor sau institutiilor publice pe
perioada delegdrii 5i detasarii in alta localitate, precum si in cazul deplasirii in interesul serviciului.

ART. 13

(1) Suspendarea raportului de serviciu va avea loc numai potrivit legii cu respectarea dispozitiilor art. 512
din OUG nr. 57/2019 - Codul administrativ.

(2) Pe perioada suspendarii raportului de serviciu autoritatile si institutiile publice au obligatia s3 rezerve
postul aferent functiei publice. Ocuparea acestuia se face, pe o perioadd determinati, de un
functionar public din corpul de rezervi. In situatia in care corpul de rezervi nu existd functionari
publici care sd indeplineascid cerintele specifice, postul poate fi ocupat prin concurs, pe o perioad
egald cu perioada suspendérii raporturilor de serviciu.

ART. 14
(1) Tncetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici are loc in urmitoarele conditii:

— dedrept;

— prin acordul partilor, consemnat in scris;
— prin eliberare din functia public3;

— prin demisie;

— prin destituire din functia publica

(2) Raportul de serviciu inceteazi de drept:

a) la data decesului functionarului public;

b) la data rdmanerii definitive a hotdrarii judecatoresti potrivit art. 517 alin. (1) lit. (b) din OUG
nr.57/2019;

c) dacd functionarul public nu mai indeplineste una dintre cerintele legale de ocupare a functiei
publice, prevazute la art. 465 alin. (1) lit. a) si d) — OUG nr.57/2019 — Cod administrativ;

d) caurmare a constatérii nulitatii absolute a actului administrativ de numire in functia public3, de la
data la care nulitatea a fost constatat¥ prin hotdrare judecitoreascs definitiv;

e) cand functionarul public a fost condamnat printr-o hot3rére judecitoreascd definitivd pentru o
fapta prevdzuta la art. 465 alin.(1) lit. h) din OUG nr.57/2019 - Cod administrativ sau prin care s-a
dispus aplicarea unei sanctiuni privative de libertate, la data rdméanerii definitive a hot3rarii de
condamnare;

f) ca urmare a interzicerii exercitarii dreptului de a ocupa o functie publici sau de a ocupa functia,

- de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea faptei, ca pedepse complementare, sau ca urmare a interzicerii ocuprii unei functii sau
a exercitdrii unei profesii, ca masurad de sigurantd, de la data ridmanerii definitive a hotararii
judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

g) la data emiterii deciziel medicale asupra capacitdtii de muncd in cazul invaliditatii de gradul | sau
II, in situatia Tn care functionarul public fi este afectata ireversibil capacitatea de muncé;

h) ca urmare a constatarii faptului c& functia publicd a fost ocupat cu nerespectarea dispozitiilor
legale de cdtre o persoand care executd la data numirii in functia publicd o pedeapsa
complementard de interzicere a exercitiului dreptului de a ocupa o functie care implica exercitiul
autoritatii de stat;

i) ca urmare a constatdrii faptului ca functia publicd a fost ocupatd cu nerespectarea dispozitiilor
legale de cdtre o persoana care a fost lucrdtor sau colaborator al Securitatii, pe baza hotérérii
judecatoresti definitive;
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i)

k)

la data expirarii termenului in care a fost ocupatd pe perioadd determinata functia publica, cu
exceptia aplicarii prevederilor art.376 alin.(2);

la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varstd standard $i a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare, daca persoana care are competenta de numire in functia publicd nu dispune
aplicarea prevederilor alin. (2).

ART. 15
Eliberarea din functia publica.

(1) Persoana care are competenta legala de numire in funciia publicd va dispune eliberarea din functia
publica prin act administrativ, care se comunica functionarulul public in termen de 5 zile lucratoare de
la emitere, pentru motive neimputabile functionarului public, in urmatoarele cazuri:

a)
b)
<)

d)

e)

g)

h)

i)

k)

1)

autoritatea sau institutia publicd si-a incetat activitatea in conditiile legii, iar atributiile si
personalul acesteia nu au fost preluate de o alta autoritate sau institutie publica;

autoritatea sau institutia publicd a fost mutatd intr-o alta localitatea, iar functionarul public nu
este de acord s3 o urmeze;

autoritatea sau institutia publicd isi reduce personalul ca urmare a reorganizarii activitatii, prin
reducerea postului ocupat de functionarul public;

ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publicd ocupatd de catre functionarul public
a unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive neintemeiate, de la data
ramanerii definitive a hotdrérii judecatoresti prin care s-a dispus reintegrarea;

pentru incompetenta profesionald in cazul obtinerii calificativului ,nesatisfacator” la evaluarea
performantelor profesionale individuale;

functionarul public nu mai indeplineste una din conditiile prevazute la art.465 alin.(1) lit. f), g) sau
g/2) cu privire la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii in conditiile legii, potrivit prevederilor
art.465 alin. (2);

starea sanatatii fizice sau/si psihice a functionarului public, constatatd prin decizie a organelor
competente de expertizd medicald, nu ii mai permite acestuia sd isi indeplineascd atributii
corespunzatoare functiei publice detinute.

eliberarea din functie a functionarului public pentru cazul in care nu corespunde profesional
locului de muncd in care este incadrat, poate fi dispusda numai dupad evaluarea prealabild a
functionarul public, conform procedurii de evaluare stabilite prin acordul aplicabil sau, in lipsa
acestuia, prin regulament intern;

ca urmare a refuzului neintemeiat al inaltului functionar public de a da curs mobilitatii in conditiile
art. 503 alin.(8);

ca urmare a refuzului nejustificat al functionarilor publici prevazuti la art. 3742 alin (1), (6) de a
formula optiuni si/sau de a se prezenta la interviuri, dacd sunt invitati pentru realizarea mobilitatii
prin rotatie;

pentru incompetentd profesionald, in cazul obtinerii calificativului insuficient in urma derularii
procesului de evaluare multianuald a performantelor profesionale individuale ale inaltilor
functionari publici, respectiv ale functionarilor publici de conducere prevézuti la art. 37472 alin (6)
in conditlile prevazute la art. 39842, 39843, 48573,485/4;

neparticiparea functionarilor publici prevazuti la art. 37442 alin (1), (6) la un program de pregatire
profesionald in domeniul managementului public in termenele si conditiile prevazute la art. 39873
respectiv art. 48574, in cazul obtineril calificativului suficient in urma derularii procesului de
evaluare multianuald a performantelor profesionale individuale;

m) ca urmare a refuzului functionarului public de a fi numit intr-o functie publica definitiva cu durata

redusd a timpului de muncd la juméatate de norma, in conditiile prevazute la art. 37871 alin(4).

(2) Pe toata durata exercitarii mandatului, reprezentantii alesi in organele de conducere ale sindicatelor
nu pot fi concediati pentru motive ce tin de indeplinirea mandatului pe care |-au primit de la functionarii
din institutia/autoritate publica.




(3) Constrangerea si conditionarea membrilor alesi in organele de conducere ale sindicatelor cu misura
dispuneri concedierii sau cu adoptarea de masuri disciplinare pentru motive ce tin de exercitarea
drepturilor sindicale vor constitui motivul desfasurdrii pldngerii penale impotriva angajatorului.

(4) Angajatorul poate sd dispund masuri disciplinare impotriva celor care practica intimidarea membrilor
de sindicat, conform legii.

ART. 16

Angajatorul este obligat sd acorde functionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice, in cazul
eliberdrii din functia publica.

ART. 17

1) Tn perioada de preaviz persoana care are competenta legald de numirea in functia publicd poate
acorda celui in cauza reducerea programului de lucru, pan3 la 4 ore zilnic, la cerea functionarului public
cdruia i s-a acordat preavizul prevazute la alin. (4), fira afectarea drepturilor salariale cuvenite.

2) Tnvoirile previzute la alin.(1) pot fi acordate fractionat sau cumulat, cu stabilirea programului de
comun acord cu angajatorul, astfel incat sa nu fie afectatd in mod grav activitatea institutiei.

ART. 18

(1) Tn ipoteza in care doud sau mai multe persoane salariate sunt in aceeasi situatie, disponibilizarea se
va face cu consultarea organizatiei sindicale.

(2) Tn cazuri concrete, de reorganizare, de restréngere a activittii in cadrul Casa National3 de Pensii
Publice aceasta se va face cu consultarea organizatiei semnatare a prezentului Acord sau a sindicatelor
afiliate organizatiei semnatare a prezentului Acord.

ART. 19

(1) Tn cazul in care angajatorul intentioneazd s& dispund méasuri de reducere a personalului sau de
reorganizare cu impact asupra functiilor publice, are obligatia s3 elaboreze, cu consultarea organizatiei
sindicale semnatare, un plan de mdsuri sociale destinat evitarii reducerii de personal, diminu#rii
numarului de functionari publici afectati si atenudrii consecintelor asupra personalului.

(2) Planul prevdzut la alin.(1) va cuprinde, cel putin, masurile alternative analizate, posibilititile de
redistribuire, ocuparea functiilor publice vacante, reconversia sau perfectionarea profesional3,
calendarul estimativ al masurilor, criteriile avute in vedere si mésurile de sprijin pentru personalul
afectat.

ART. 20

(1) inainte de dispunerea misurilor previzute la ART. 19, angajatorul va pune la dispozitia organizatiei
sindicale semnatare, in timp util, proiectul planului de masuri sociale si documentele relevante care
fundamenteaza necesitatea reorganizarii ori a reducerii de personal.

(2) Organizatia sindicald poate formula propuneri motivate intr-un termen rezonabil stabilit de comun
acord, iar angajatorul are obligatia sd le analizeze si sa rispundd motivat.

ART. 21
Destituirea din functia publicd a salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitdtii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform legii;

b) pe duratain care femeia salariata este gravida, in masura in care angajatorul a luat cunostinta de
acest fapt anterior emiterii actului administrativ;

¢) pe durata concediului de maternitate;

d) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

e) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;
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f) pe durata efectudrii concediului de odihng;
g) pe perioada concediului fara platad acordat in conditiile prezentului Acord.

ART. 22

Angajatorul poate dispune destituirea din functia publicd pentru motive ce tin de functionarul public cu
respectarea prevederilor legale, cu consultarea partii semnatare,

ART. 23

1) invederea respectirii dreptului la apirare, procedura administrativ-disciplinara se desfisoari pe baza
unei convocari scrise care va cuprinde, cel putin, descrierea faptei, normele considerate incalcate,
data, ora si locul audierii, precum si dreptul functionarului public de a fi asistat de un reprezentant al
organizatiel sindicale,

2) Convocarea si inscrisurile pe care se intemeiaza sesizarea se comunica functionarului public in timp
util, astfel incat acesta sa ii poata pregati apararea.

3) n cursul procedurii, functionarul public are dreptul s3 formuleze si s& sustind aparari, s& propund
probe si sa prezinte explicatii scrise ori orale, personal sau prin reprezentantul sdu sindical, in conditiile
legii.

4) La cererea functionarului public, organizatia sindicald semnatard va fi informatd cu privire la
desfdsurarea procedurii si va putea desemna un reprezentant care s asiste la audiere.

5) Orice masura dispusa in materie disciplinard se bazeazd pe analizarea efectiva a apédrérilor formulate
si pe respectarea garantiilor procedurale prevazute de lege.

ART. 24

(1) Tn cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medical3 se constat inaptitudinea
fizicd si/sau psihica a functionarul public, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineascd atributiile
corespunzatoare locului de muncd ocupat sau daca nu corespunde profesional locului de munca in
care este incadrat, angajatorul are obligatia de a-i propune functionarul public alte locuri de muncd
vacante in unitate compatibile cu pregatirea profesionald sau, dupd caz, cu capacitatea de munca
stabilitd de medicul de medicina muncii.

(2) Tn situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de muncd vacante potrivit alin.(1), acesta solicita
AMOFM posturile disponibile.

ART. 25

(1) Persoana céreia i-a incetat raportul de serviciu din motive neimputabile ei, isi pastreaza calitatea de
functionar public continudnd sa faca parte din corpul de rezerva al functionarilor publici.

(2) Persoanele care revin in cadrul institutiei dupa parasirea acesteia pentru motive care nu le sunt
imputabile vor fi incadrate in clasa si gradul dobéndite anterior, la care se vor adaugé clasele si gradele
corespunzatoare timpului lucrat in alte sectoare.

ART. 26

Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in conditiile legii, in raport de
necesitatile fiecdrei institutii si cu consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale, la solicitarea
acestora.

ART. 27

Actul administrativ de numire in functia publicd se incheie in forma scrisd, cate un exemplar pentru fiecare
in parte, prin grija celui care angajeaza, cu respectarea drepturilor legale.

ART. 28

Posturile vacante din cadrul Casa Nationald de Pensii Publice, se pot ocupa si prin redistribuirea
functionarilor publici din corpul de rezervd care indeplinesc conditiile specifice pentru ocuparea functiei
publice respective.
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ART. 29
(1) Tncheierea actului administrativ de numire in functia public3 se face pe perioad3 nedeterminati.

(2) Actul administrativ numire in functia publica se pot incheia si pe perioada determinat3, in cazurile si
in conditiile prevazute de lege.

(3) Daca salariatul solicita asistenta din partea organizatiei sindicale, aceasta poate fi acordata.
ART. 30

Pe perioada executdrii raportului de serviciu angajatorul se obligd s& depuni toate diligentele in vederea
acordarii tuturor drepturilor ce decurg din aplicarea legilor in vigoare, actelor normative emise in aplicarea
legilor, ordonantelor si hotdrarilor guvernului, precum si a acordurilor colective, contractelor colective
sau alte conventii nationale sau internationale ce privesc drepturile functionarilor si drepturi colective in
general.

ART. 31

(1) Raportul de serviciu se poate modifica in ceea ce priveste felul muncii, locul muncii si drepturile
salariale, numai prin acordul partilor sau din initiativa uneia dintre parti, in conditiile prevdzute de
lege.

(2) Refuzul functionarul public de a accepta o modificare a clauzelor referitoare la elementele esentiale
ale raportului de serviciu, pentru care legea prevede acordul partilor nu da dreptul celui care
angajeaza de a proceda la desfacerea raportului de serviciu pentru acest motiv.

ART. 32
Suspendarea raportului de serviciu va avea loc, in orice situatie, numai potrivit legii.
ART. 33

Tn cazul restrangerii/reorganizare a activitatii institutiei, criteriile de disponibilizare sau de reorganizare a
personalului se vor stabili cu consultarea organizatiilor sindicale.

ART. 34

(1) Tn cazul reorganizéril institutiei, angajatorul are obligatia de a realiza o analizi de impact asupra
personalului, care va fi comunicatd organizatiei sindicale.

(2) Reorganizarea nu poate avea caracter abuziv §i nu poate urméri inldturarea unor functionari publici
pe criterii subiective.

(3) Functionarii publici afectati de reorganizare beneficiazi, cu prioritate, de:

a) redistribuire in cadrul institutiei sau in alte structuri;
b) ocuparea unor functii publice vacante corespunzdtoare pregitirii profesionale.

(4) Procedurile de reorganizare se realizeazd cu respectarea principiilor transparentei, legalittii si
nediscriminarii.

ART. 35

(1) Organizatia sindicald are dreptul de a primi informatii relevante privind reorganizarea, inclusiv:
a) structura organizatorica propusa;
b) impactul asupra personalului;
c) criteriile utilizate,

(2) Informatiile se comunica intr-un termen rezonabil, anterior implementarii masurilor.
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CAPITOLUL 3
Timpul de munca si timpul de odihna

ART. 36

Durata normald a timpului de lucru pentru functionarii publici este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe
saptamana, realizatd prin sdptdmana de lucru de 5 zile, de luni pana vineri, cu respectarea legislatiei in
vigoare.

ART. 37
(1) Sunt zile nelucratoare, zilele de sarbatori legale si religioase, dupa cum urmeaza:

— zilele de repaus saptamanal;

— 1si2lanuarie;

— 6ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

— 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezdtorul;

— 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne;

— Vinerea mare;

— Prima, a doua zi de Pasti;

- 1Mai;

— 1 lunie;

— Prima si a doua zi de Rusalii;

— 15 August - Adormirea Maicii Domnului;

— 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andreli cel intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

— 1 Decembrie;

— 255i 26 Decembrie;

— Doud zile lucrdtoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinand acestor culte.

ART. 38

(1) Tnceperea si terminarea programului de lucru se stabilesc de conducerea institutiei cu consultarea
organizatiei sindicale, in regulamentul intern al institutiei.

(2) La solicitarea salariatilor, angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd, ce presupun
un mod de organizare flexibil a timpului de muncad, inclusiv pe o durata limitat3 de timp. Prin “mod de
organizare flexibil a timpului de lucru” se intelege posibilitatea salariatilor de adaptare a programului
de lucru, a programelor de munca flexibile, a programelor individualizate de munca sau a unor
programe de muncd cu timp redus de muncd. Salariatii pot solicita program de lucru decalat si
desfasurarea activitatii in regim de telemuncd sau in regim de muncd la domiciliu, program de lucru
flexibil, in conditiile legii. Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncéa cu acordul sau
cu solicitarea angajatului in conformitate cu prevederile legale. Angajatorul va analiza cererea si va

e s e

(3) Orice refuz al angajatorului de stabilire a unui program individualizat de munca se motiveaza in scris,
in termen de 5 zile lucratoare de la primirea solicitarii.

(4) Atunci cand programul individualizat de munca are o durata limitata salariatul are dreptul sa revina la
programul initial, la sfarsitul perioadei convenite. Salariatul are dreptul sa revina la programul initial
anterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimbarii circumstantelor care au condus la stabilirea
programului individualizat.

(5) Sunt aplicabile prevederile punctelor 8, 40,104 - (w), (x), (y) din Legii nr.296/2020 pentru modificarea
si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal.

~10/30




ART. 39

(1) Digitalizarea activitatii institutiei, inclusiv utilizarea sistemelor informatice si a tehnologiilor bazate pe
inteligenta artificiald, se realizeazd Tn scopul sprijinirii functionarilor publici si al cresterii calitatii
serviciilor publice.

(2) Implementarea acestor sisteme nu poate conduce la deteriorarea conditiilor de muncs, la cresterea
nejustificatd a volumului de activitate sau la afectarea autonomiei profesionale a functionarilor
publici,

(3) Sistemele informatice utilizate au caracter de suport si nu substituie responsabilitatea functionarului
public,

ART. 40

(1) Nicio decizie privind evaluarea profesionald, rispunderea disciplinaré sau exercitarea atributiilor de
serviciu nu poate fi fundamentatd exclusiv pe rezultatele generate de sisteme informatice sau
automatizate.

(2) Functionarul public are dreptul si obligatia de a verifica, valida si, dup3 caz, corecta rezultatele
generate de aceste sisteme.

(3) Rezultatele generate automat au caracter consultativ.
ART. 41

(1) Functionarul public nu raspunde disciplinar, administrativ sau material pentru erori generate de
disfunctionalitdti ale sistemelor informatice, daca a respectat procedurile interne si obligatiile de
diligenta.

(2) Tn cazul utilizarii sistemelor informatice avansate, rispunderea functionarului public este limitata la
verificarea rezonabild a rezultatului obtinut.

(3) Disfunctionalitatile sistemice se analizeaza in cadrul comisiei paritare.
ART. 42
(1) Implementarea sistemelor informatice nu poate conduce la:

a) cresterea volumului de munc3 fird asigurarea resurselor necesare;
ART. 43

(1) Institutia are obligatia de a asigura formarea profesionald a functionarilor publici pentru utilizarea
sistemelor informatice si a noilor tehnologii.

(2) Formarea se realizeazd anterior sau concomitent implementérii acestora.
(3) Participarea la programele de formare nu poate conduce la supraincircarea functionarului public.
ART. 44

(1) Organizatia sindicald semnatara si comisia paritard vor fi informate in legiturd cu implementarea
sistemelor informatice majore.

(2) Acestea pot formula observatii si propuneri privind impactul asupra personalului.
ART. 45

(1) Tn situatia reorganizérii institutiei sau a structurilor acesteia, conducerea are obligatia de a informa in
prealabil organizatia sindicald si comisia paritara.

(2) Vor fi prezentate motivele reorganizdrii, impactul asupra personalului 5i mé3surile de protectie
propuse.

(3) Se vor avea in vedere cu prioritate redistribuirea personalului pe posturi vacante, mentinerea unui
volum echilibrat al sarcinilor si evitarea suprasolicitarii personalului existent.
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(4) Este interzisa utilizarea reorganizirii ca instrument de presiune, sanctionare indirectd sau indepartare
nejustificata a functionarilor publici.

ART. 46

(1) Este interzisd exercitarea atributiilor de conducere in mod abuziv, prin repartizarea disproportionata
a sarcinilor, stabilirea unor termene nerezonabile, exercitarea de presiuni nejustificate ori utilizarea
functiei in scop de intimidare.

(2) Functionarul public are dreptul de a sesiza astfel de situatii prin intermediul organizatiei sindicale
semnatare sau al comisiei paritare.

(3) Sesizarile se analizeazd cu celeritate, cu respectarea confidentialitatii si a dreptului la protectia
persoanei care formuleaza sesizarea.

ART. 47

(1) Este interzis orice comportament de h3rtuire morald, intimidare, bullying sau altd conduitd ostild
manifestata la locul de muncd ori in legdturd cu exercitarea atributiilor de serviciu.

(2) Sunt considerate forme de comportament ostil, férd a se limita la acestea, izolarea profesionald,
subevaluarea intentionata, atribuirea de sarcini inutile ori degradante, comunicarea agresiva repetata
si orice conduit3 care afecteazi demnitatea profesionald a functionarului public.

(3) Institutia are obligatia de a preveni si combate astfel de comportamente, precum si de a asigura
protectia persoanei care formuleazd o sesizare de bund-credintd impotriva oricdrei forme de
represalii.

ART. 48

(1) Sarcinile de serviciu se stabilesc in mod echilibrat, in raport cu functia publica detinuta, complexitatea
activitatii si resursele disponibile.

(2) Este interzisi mentinerea unei stiri de suprasarcind profesionald permanents, fard analiza
manageriald si fard mésuri concrete de remediere.

(3) Situatiile de suprasolicitare profesionald pot fi sesizate comisiei paritare, care poate formula
recomandari pentru remedierea acestora.

ART. 49

(1) Functionarul public are dreptul de a-si exercita atributiile fira presiuni interne sau externe nelegitime
si fira ingerinte care contravin legii ori normelor de conduitd profesionala.

(2) Refuzul motivat de a executa o dispozitie vadit nelegald nu constituie abatere disciplinard si nu poate
atrage masuri represive directe sau indirecte.

ART. 50

(1) Comisia paritar3 poate analizeazi situatiile de risc profesional referitoare la suprasolicitare, hartuire,
abuz de autoritate si efectele reorganizérii asupra personalului.

(2) Tn baza analizei prevazute la alin. (1), comisia paritard poate formula recomandari motivate pentru
protectia personalului, care se comunicd conducerii institutiei.

ART. 51

(1) Functionarii publici au dreptul in conditiile legii la concediul de odihn3, la concedii medicale si alte
concedii suplimentare.

(2) Functionarii publici care desfisoard activitdti in locuri de muncd cu conditii periculoase, nocive,
vitimitoare sau alte asemenea activitdti, unde le este afectatd starea de sdnatate si cei care sunt
supusi stresului datoritd muncii cu publicul, beneficiaza in conditiile legii, de: sporuri la salariu de baza,
durata redus3 a timpului de lucru, concedii suplimentare, echipamente si materiale gratuite.
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(3) Tn aplicarea prevederilor alin.(2) durata concediului suplimentar este de 10 zile care se acord4 peste
cea a concediului legal de odihna.

ART. 52

Institutia publica are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale, in
conditiile legii, in cazul in care investigatiile se pot efectua numai in timpul programului de lucru, fird
diminuarea drepturilor salariale.

ART. 53

(1) Functionarii publici au dreptul anual la un concediu de odihnd platit, dupa cum urmeaza:

Vechimea in munca Durata concediului
pana la 10 ani 21 zile lucratoare
peste 10 ani 25 zile lucratoare

(2) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an calendaristic, integral sau fractionat. Tn cazul in care
programarea concediului se face fractionat, conducadtorul institutiei este obligat s& stabileascd
programarea astfel incdt una dintre fractiuni sa fie de cel putin 15 zile lucritoare, neintrerupt. La
solicitarea motivata a functionarului public, se pot acorda fractiuni neintrerupte mai mici de 15 zile
lucratoare.

(3) Drepturile cu privire la concediu de odihnd ale functionarilor publici sunt reglementate prin Codul
administrativ, Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, HG nr.250/1992 privind concediul de odihn3 si alte
concedii ale salariatilor din administratia public3, din regiile autonome cu specific deosebit si din
unitatile bugetare, Ordonanta nr.6/2007 privind unele masuri de reglementare a drepturilor salariale
si a altor drepturi ale functionarilor publici pana la intrarea n vigoare a legii privind sistemul unitar de
salarizare si alte drepturi ale functionarilor publici, precum si cresterile salariale care se acordd
functionarilor publici in anul 2007, actualizatd.

(4) Tn cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de
odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzi,
angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand
cu anul urmadtor celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(5) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul incetdrii
raporturilor de serviciu.

(6) La plecarea in concediu de odihnd, angajatii au dreptul la o indemnizatie de concediu stabilita cu
respectarea prevederilor legale in vigoare aplicabile, care nu poate fi mai mica decét salariul de baz3,
indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectivd, prevazute in
contractul individual de munca ori in actele administrative aplicabile.

(7) Indemnizatia de concediu de odihnd se pliteste de catre angajator la cererea functionarul public cu
cel putin 5 zile lucratoare inainte de plecarea in concediu.

(8) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea angajatului pentru motive obiective.

(9) Personalul din conducerea institutiei poate rechema angajatil din concediul de odihnd, prin dispozitie
scrisa, adusa la cunostinta angajatului, numai pentru indeplinirea unor sarcini de serviciu neprevazute
care fac necesard prezenta angajatului in institutie. Tn situatia rechemirii, cei in cauza au dreptul la
rambursarea cheltuielilor de transport si a cheltuielilor legate de efectuarea concediului in altd
localitate, egale cu sumele cheltuite pentru prestatia de care nu au mai putut beneficia din cauza
rechemarii.
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ART. 54

Salariatele care renuntd la concediul legal pentru cresterea copilului in varsta de pana la 1 an beneficiaza
de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi potrivit legii fard ca aceasta sd le afecteze salariile de
baza si vechimea in specialitate.

ART. 55

(1) Salariatii care au ingrijire copii cu dizabilitate (gravd/accentuatd) In varsta de pana la 18 ani au dreptul
la reducerea programului de lucru cu pand la % norm3, fard sa li se afecteze calitatea de salariat si
vechimea integrald in muncd, in conditiile legii.

(2) Salariatii care au in ingrijire copil cu dizabilititi care au implinit vérsta de 3 ani, au dreptul la un
concediu pentru ingrijirea copilului pan3 la varsta de 7 ani, potrivit art. 31 din 0.U.G. nr. 111/2010, cu
modificérile si completdrile ulterioare, dupd cum urmeaza:

a) in continuarea concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului pand la 3 ani;
b) oricidnd pana la implinirea de catre copil a varstei de 7 ani;

(3) Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilitdti pana la varsta de 7 ani, salariatului i se
suspendd raportul de serviciu in conformitate cu dispozitiile art. 514 alin. (1) lit. b) din Codul
administrativ si i se rezervd postul pe durata suspendarii.

(4) Salariatii care beneficiazd de concediul si indemnizatia pentru ingrijirea copilului cu afectiuni grave
pand laimplinirea varstei de 18 ani prevazut de art. 26 alin. (11) din OUG nr. 158/2005, cu modificdrile
si completérile ulterioare, beneficiaza de rezervarea postului, pe durata acestui concediu.

ART. 56

(1) Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensd pentru consultatii prenatale in limita
a maxim 16 ore pe lunj, fir a le fi afectate drepturile salariale.

(2) in baza recomandérii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata normala
de munci din motive de sinitate, a sa sau a fatului sdu, are dreptul la reducerea cu o patrime a duratei
normale de muncd, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului.

(3) Salariatele care beneficiazd de dispozitiile alin.(1) sunt obligate sd facd dovada ca au efectuat
controalele medicale pentru care s-au invoit.

ART. 57

(1) Salariatele gravide, precum si cele care aldpteazd nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi
delegate, nu vor fi detasate si, dup3 caz, respectiv nu vor face obiectul restrangerii de activitate.

(2) La solicitarea comitetului de sinJtate si securitate a muncii, angajatorul are obligatia sa evalueze
riscurile pe care le presupune locul de munca al salariatei care anuntd cd este Insdrcinatd, precum si
al salariatei care aldpteazi si sé le informeze cu privire la acestea.

(3) Salariatele mentionate la alin.(1) beneficiazd si de masurile de protectie prevazute de Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de muncd, aprobatd prin
Legea nr.25/2004, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

CAPITOLUL 4

Concedii si invoiri

ART. 58

(1) Tn afara concediului de odihné, functionarii publici mai au dreptul, in conditiile legii, la zile de concediu
platit in cazul urmitoarelor evenimente familiale deosebite:
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i)

k)

)

m)

n)

o)

casatoria functionarului public - 5 zile lucratoare;

nasterea unui copil - 10 zile lucratoare + 5 zile lucrdtoare dacd.a urmat un curs de puericultur3
(concediu paternal);

¢ ) casatoria unui copil - 3 zile lucritoare;

d) decesul sotiei/sotului functionarului public sau al unei rude de pénd la gradul al lll-lea a
functionarului public sau a sotului/sotiei acestuia, inclusiv - 3 zile lucritoare;

e) controlul medical anual - o zi lucritoare, fira afectarea drepturilor de naturi salarial3;

f) donare sdnge — o zi lucrdtoare, fird afectarea drepturilor de naturd salarialj;

g) curs de prim ajutor — o zi lucratoare, fard afectarea drepturilor de natura salariali;

h) ingrijirea sanatatii copilului - 1 zi lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 2
zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).

i) procedurd de fertilizare, "in vitro” - 3 zile;

j) concediu de ingrijitor — 5 zile lucritoare;

k) absenta de la locul de munca pentru situatii neprevdzute — 10 zile lucritoare cu recuperare
perioadei absentate pand la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru a
functionarul public. Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare
a perioadei de absent3;

I) pentru consultatii prenatale — pand la 16 ore lucritoare pe lun3 in conditiile art. 15 din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munci,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

m) o zi de concediu platit in ziua in care in timpul programului de lucru este chemat s se prezinte
la organul de urmdrire penald sau la instantd, in conformitate cu dispozitiile art. 273 alin.(2) din
Legea nr.135/2010 privind Codul de procedurd penals;

n) chemari la Centrul Militar (pe bazd de acte in caz de mobilizare/concentrare etc.) - 1 zi
lucratoare;

o) functionarii publici incadrati in grad de handicap beneficiaza de concediu de odihni suplimentar
conform art. 147 din legea 53/2003;

p) dreptul functionarului public care are in intretinere copii incadrati in grad de handicap cu privire
la aplicarea art. 118”1 din Codul Muncii;

r) dreptul functionarului public |a solicitarea acestuia de a beneficia de timp partial de munca
conform art. 378 din Codul administrativ.

(2) Tn situatia In care evenimentele familiale deosebite previzute la alin.(1) intervin in perioada efectuirii
concediului de odihnd, acesta se suspendd si va continua dupa efectuarea zilelor libere plitite.

(3) Ziua/zilele liberd/libere prevazutd/previzute la alin.(1) lit. h) se acord3 la cererea unuia dintre
parinti/reprezentanti legali ai copilului, justificatd ulterior cu acte doveditoare din partea medicului
de familie al copilului, din care sa rezulte controlul medical efectuat; cererea se depune cu cel putin
15 zile lucrdtoare inainte de vizita la medic §i este insotitd de o declaratie pe propria rdspundere cd in
anul respectiv celdlalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucratoare liberd si nici nu o va
solicita. Tn situatia producerii unui eveniment medical neprevizut parintele are obligatia de a prezenta
actele medicale doveditoare in termen de 3 zile lucritoare de la data producerii evenimentului.

ART. 59

(1) Functionarii publici au dreptul la concedii fara plata, a cdror duratd insumatd nu poate depasi 90 de
zile lucrdtoare anual, acesta se poate realiza si fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru
rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a)
b)
c)

d)

sustinerea examenului de admitere in institutiile de invatdmant superior, curs seral sau fara
frecventa, a examenelor de an universitar, cat si examenului de diploma.

sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat
in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

sustinerea examenului de admitere studii universitare de master/postuniversitare, a examenelor
pe intervalul urmadrii acestor cursuri sustinerea examenului de disertatie;

prezentarea la concurs in vederea ocupdrii unui post in alta unitate;
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e) pentru formare profesionald, salariatul urméand cursuri din initiativa sa.
(2) Salariatii au dreptul la concedii faré plata, fara limita prevazuta la alin.1, in urmatoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul medical;

b) tratament medical efectuat in striinitate pe durata recomandatd de medic, daca cel in cauza nu
are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporard de muncd, precum si
pentru insotirea sotului sau, dup3 caz, a sotiei ori a unei rude apropiate copil, frate, sord, parinte,
pe timpul ct acestia se afld in tratament in strdindtate. In aceste situatii este necesar avizul
obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

(3) Concediile fir3 platd pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat cele prevazute de
alin.(1) si(2), pe durate stabilite prin acordul partilor.

ART. 60

(1) Tn fiecare siptdmana functionarii publici au dreptul la doud zile consecutive de repaus saptamanal,
care se acorda, de reguld, sdmbatd si duminica.

(2) Pentru orele lucrate din dispozitia conduc3torului institutiei publice peste durata normala a timpului
de lucru sau in zilele de sarb&tori legale ori declarate zile nelucratoare functionarii publici au dreptul
la recuperare sau la plata acestora, conform legii.

(3) Nerespectarea prevederilor referitoare la dispunerea, inregistrarea/evidenta si compensarea orelor
suplimentare se sanctioneaz3 potrivit normelor legale in materie. (Legea nr.53/2003 — Codul Muncii)

ART, 61

(1) Pe langa concediu paternal previzut in prezentul Acord, tatal are dreptul la un concediu de cel putin
doud luni din perioada total3 a concediului pentru cresterea copilului, in conformitate cu dispozitiile
art.11 lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia
lunard pentru cresterea copiilor, cu modificdrile si completérile ulterioare. De acest drept beneficiaza
si mama, in situatia in care tat3l este beneficiarul concediului pentru cresterea copilului.

(2) n cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului, celalalt parinte, la
cererea sa, beneficiaza de concediul rdmas neutilizat la data decesului.

ART. 62

La cererea functionarul public, se pot acorda ore de invoire, pana la o zi, fara platd sau cu posibilitatea de
recuperare cand salariatul solicitd si activitatea institutiei permite;

ART. 63

Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva, in conditiile legii.

ART. 64

(1) Functionarul public care are in intretinere copii pana la 11 ani beneficiaza de 4 zile /lund de munca la
domiciliu sau in regim de telemuncd in conditii Legii 81/2018, cu exceptia situatiilor in care natura sau
felul muncii nu permite desfisurarea activitatii, asa cum este prevazut de art. 11871 alin (1), (2) din Legea
53/2003.

(2) Exceptie la alin (1) din Art. 58 din Acord, functionarul public care are in intretinere copiiin varstd pana
la 18 ani, incadrati in grad de handicap beneficiazi de 8 zile /lund de muncd domiciliu sau in regim de
telemunc in conditii Legii 81/2018, cu exceptia situatiilor in care natura sau felul muncii nu permite
desfasurarea activitétii, asa cum este prevazut de art. 11841 alin (4) din Legea 53/2003
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